MAINZ

UNIVERSITATSmedizin.

Das Institut fur Medizinische Biometrie, Epidemiologie und Informatik (IMBEI) sucht zum

01.11.2023 und befristet bis 31.10.2025:

(Bio-)Mathematiker*in / Statistiker*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

* Abwechslungsreiche Tatigkeit und gute
Arbeitsplatzbedingungen

* Promotions- bzw. Habilitationsmoglichkeit

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiterangebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaéglichkeit
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Diplom oder Master in den Fachern (Bio-)Mathematik,
Statistik, Biometrie oder Diplom oder Master in
Psychologie, Epidemiologie mit
Ausbildungsschwerpunkt oder Praxiserfahrung in der
Biometrie oder Biostatistik

= Erfahrung im Umgang mit den Statistikprogrammen
wie SAS, SPSS und R

= Erfahrung in der Auswertung von klinischen oder
epidemiologischen Studien sind von Vorteil

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

* Teamfahigkeit, selbstverantwortliches Arbeiten,
Flexibilitdt und hohe Lernbereitschaft sowie
interdisziplindre Kommunikationsfahigkeiten

lhre Aufgaben:

= Selbstverantwortliche Umsetzung bzw.
verantwortungsvolle Mitwirkung bei der Planung,
Organisation und Durchflihrung epidemiologischer
oder klinischer Studien

= Mitwirkung in der biostatistischen Beratung, der
Planung und Auswertung medizinischer
Forschungsprojekte

* Entwicklung neuer statistischer Verfahren

* Mitwirkung an der Erstellung wissenschaftlicher
Publikationen

* Beteiligung an Lehrveranstaltungen (Humanmedizin,
Masterstudiengang Epidemiologie)

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Institut fiir Medizinische Biometrie, Epidemiologie und
Informatik

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist

Frau Dr. I. Schmidtmann, Tel.: 06131 17-3951.

Referenzcode: 50196547
www.unimedizin-mainz.de

Bewerbungsschluss am: 01.10.2023

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt berlicksichtigt.
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