
  

  

Quantitativer Risikomanager (m/w/d) 

DIESE AUFGABEN BIETEN WIR: 

• Zu deinen Kernaufgaben gehören die Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung der Validierung der 

internen Risikomodelle für verschiedene nationale und internationale ARAG Gesellschaften 

• Weiterhin verantwortest du die Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung der Validierung der Marktwerte 

der versicherungstechnischen Rückstellungen für verschiedene nationale und internationale ARAG 

Gesellschaften 

• Du unterstützt dein Team bei der Modellierung und Weiterentwicklung der internen Risikomodelle durch 

eigenständige Modell- und Code-Entwicklung 

• Du nimmst Stellung zur allgemeinen Zeichnungs-, Annahme- und Rückversicherungspolitik für den Vorstand 

• Aus deiner Arbeit leitest du Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen ab und präsentierst Ergebnisse vor 

verschiedenen Stakeholdern innerhalb des Unternehmens 

FOLGENDES PROFIL WIRD GESUCHT: 

• Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Universitätsstudium der Mathematik, Wirtschaftsmathematik, 

Physik oder ein vergleichbares Studium  

• Idealerweise bringst Du eine abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (DAV) mit oder hast Interesse an dieser 

Weiterbildung  

• Du bringst sehr gute Kenntnisse in den Programmiersprachen R und optimalerweise Python mit, hast 

Erfahrungen mit Git und Azure gesammelt, bist routiniert in der Anwendung von MS-Office Produkten und 

verfügst über eine hohe IT-Affinität  

• Du verfügst über analytische Fähigkeiten, ein sicheres Auftreten sowie gute Kommunikationsfähigkeiten  

• Du zeichnest dich durch einen zielorientierten und verantwortungsbewussten Arbeitsstil aus und arbeitest gerne 

in Teams  

• Du bringst gute Englischkenntnisse mit 

 

DIESE VORTEILE BIETEN WIR: 

• Familienunternehmen - Wir ziehen gemeinsam an einem Strang und setzen auf einen offenen Umgang und 

stetigen Dialog 

• Vollfinanzierte Aktuars-Ausbildung – Profitiere von der Finanzierung der Ausbildungskosten 

• Sichtbarkeit und Wertschätzung – Die Größe des Unternehmens und die Nähe zum Vorstand ermöglicht es dir 

auch eigene Themen zu präsentieren und sichtbar zu sein 

• Flexibles Arbeiten – Nimm deine Arbeitsgestaltung und Work-Life-Balance in die Hand. Abhängig von deinem 

Bereich bieten wir dir verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle 

• Learn2Develop - Wir bieten ein breit gefächertes Seminarangebot, das vom Fremdsprachenkurs bis hin zum 

Projektmanagement eine große Auswahl umfasst 

• Moderne Arbeitswelt – Mehr Raum für Vordenker. Deswegen bieten wir innovative Gestaltungsräume und 

Methoden für kreatives und digitales Arbeiten 

 

 

 



  

DEIN ANSPRECHPARTNER:    
  

     JETZT BEWERBEN: 

Dimitry Tartakowski 

Human Resources/Talent Acquisition & Employer Branding 

 

ARAG SE 

ARAG Platz 1, 40472 Düsseldorf  

Tel: +49 (0)211 963-3614 

dimitry.tartakowski@arag.de 

www.karriere-bei-arag.de 

www.arag.com    
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