Wi
Einheit MEETS

Wir méchten mit Ihnen wachsen. In Deutschland und international. In einem vertrauens-
vollen Klima bieten wir Ihnen die Chance, Neues zu wagen. Mit dem Riickhalt und der
Unterstiitzung lhrer Kolleginnen und Kollegen. Fest verwurzelt in einem wertschdatzenden
Umfeld: Freuen Sie sich auf vielfdltige Benefits fiir Ihre Karriere und lhr Leben.

Wir sind die Deutsche Riick, ein partnerschaftlicher und namhafter Riickversicherer
fur mittelstéandische Erstversicherer in Deutschland, Europa und vielen Teilen der Welt.

Fiireinander da. Miteinander wachsen.

Risikomanager / Aktuar (Mensch*)
Validierung Risikomodelle

Ihre Aufgaben zum Mitwachsen

+ Als Teil unseres Teams sind Sie zustdndig fiir die Umsetzung der Modell-Governance
und Sicherstellung der Angemessenheit der internen Risikomodelle fiir die Versicherungs-
technik Nichtleben innerhalb der Abteilung Risikomanagement.

+ Zu lhren Aufgaben gehoéren dabei die umfassende Validierung der Risikomodelle (u. a.
der Annahmen, Datenqualitat, Kalibrierung, Modellierung sowie der Modellergebnisse).

+ Sie begleiten die Modellentwicklung, stehen in engem Austausch mit den
modellierenden Fachbereichen und beraten diese hinsichtlich der Ergebnisse des
Validierungsprozesses.

+ AuRerdem unterstiitzen Sie bei der Verwendung der Modellierungsergebnisse sowie
bei der Ableitung von Erkenntnissen aus den Risikomodellen zur Weiterverwendung
innerhalb des Risikomanagementsystems.

Ilhre Wurzeln und Starken

+ Sie haben ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Mathematik, Statistik, Physik
oder in einer vergleichbaren Fachrichtung.

+ Idealerweise verfiigen Sie liber eine abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (DAV)
sowie liber Erfahrung in der Modellierung oder Validierung von Risikomodellen.

+ lhre ausgeprdgten analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten sowie lhre
Kommunikationsstdrke Giberzeugen uns.

+ Sie ergreifen die Initiative, suchen kreativ nach Lésungen und arbeiten gerne in
interdisziplindren Teams.

+ Sie verfiigen liber Programmierkenntnisse, z. B. in SQL oder R.

Unsere vielseitigen Zusatzleistungen fiir Sie

Fiir lhr Gleichgewicht: Work-Life-Balance & Health
+ Flexible Arbeitszeit + bis zu 60 % mobiles Arbeiten
+ 30 Urlaubstage + zusdtzliche Sonderurlaubstage

+ Betriebliche Krankenversicherung, Urban Sports Club,
Fahrradleasing, Gesundheitsprogramme

Fair und mehr fiir lhre Leistung: Compensation & Benefits

+ Betriebliche Altersvorsorge mit attraktivem Arbeitgeber-Zuschuss
+ Ubertarifliches Urlaubs-/Weihnachtsgeld

+ Mobilitdtszuschuss, vermdgenswirksame Leistungen etc.

Fiir unsere gemeinsamen Erfolge: Training & Development

+ Unternehmenseigene Entwicklungslaufbahn + Fiihrungsentwicklungsprogramm
+ Attraktive, bedarfsorientierte Inhouse-Schulungen

+ Individuelle Weiterbildungsférderung (Seminare, Coachings, Zertifizierungen)

Nachhaltig Arbeiten im Biiro der Zukunft — den ,Twin Cubes®, unserem neuen
Hauptsitz in Disseldorf. Hier mehr erfahren

Beschiaftigungsgrad: Vollzeit
Einsatzort: Disseldorf
Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt

* Bei uns sind alle Menschen willkommen. Egal, ob weiblich, médnnlich oder
divers. Egal, welche ethnische und soziale Herkunft oder Weltanschauung
und Religion. Unabhdngig von Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.
Wir férdern Vielfalt sowie das Fiireinander und Miteinander. So entsteht ein
Umfeld des gegenseitigen Vertrauens und der wechselseitigen Wertschatzung.
Fir mehr Freirdume. Fiir personliche Entfaltung. Fiir neue Ideen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Ihre Ansprechpartnerin ist Julia Bender (0211 4554-367).

Jetzt online bewerben
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https://karriere.deutscherueck.de/karriere/#/~/application/1468/uws-krypt
https://www.deutscherueck.de/aktuelles/deutsche-rueck-baut-neuen-hauptsitz-twin-cubes-in-duesseldorf

